CONTRAITO INT TIVO PROVINCIALE AL C.N,

: 21 APRILE 1954 PR IL
PERSONALE STAGIONALE ORTOFRUTTICOLO,

Il giermo 20 Luglio 1961, presso 1l'Ufficio del Lavere e della
Massima Uccupazione di Modena, alla presenza del 1* Segretario Sig.
Leonida Falghera, '

FRA il Sinducato Grossisti Esportatori Ortefrutticeli dell'Assecia
zione Coumercianti della Provincia di Modena, rappresentanto dal
Cave. Dante REBUTTINI, assistito dal Dott. Gianframco TURCI,

la Cawera del Lavore di Modena, rappresentata dalla Sig.ra Maria
GUERRA, assistita dal Sig. Adelfo CANTARONI,

1'Unione Sindacale Jrovineciale C.l.S5.L., rappresentata dal Sig.
Giorgio MARCHI e dal Sig. Ottavio TRENTI,

1'Unione Italiana del Lavoro di Modena, rapprésentata dal Sig.
Giancarlo DOITI,

si & stipulato il presente contratte provinciale collettive di lave
ro, integrativo al Jontratto Naziomale 24 Aprile 1954, per il persg
nale stagionale avventizio e giornaliere dipendente da aziende eser
centi il commercie all'ingresso e di espovrtazione di prodotti orto-
frutticoli e agrumari.

ART, 1 -
Per il personale fisso, impiegatizio ¢ non, vale il contratte
delle aziende commerciali in genere, attualmente in wvigore.

ART, 28 - :

Per guanteo attieme al porsonale stagionale maschile ¢ femuini-
le con mansioni impilegatizie, assunto temporancamwente dalle azien-
de in relazione ai cicli stagionali di lavoreo, si fa riferimente
alle tariffe del contratto vigente per le aziende commerciali in
genere. A detto personale deve inoltre essere corrisposta l'inden
nita del 20% sulla retribuzione globale ordinaria per i titoli di
eui all'art. 37 del Contratto Naziomale 21.4.1954.

La paga oraria comprensiva della maggiorazione di cui alllart.
37 del citato contratto nazionale e comprensiva inoltre del caro=-
pane e degli scatti di contingdnza maturati a tuttloggi & la se-
guente.

A) = Capo-operala © maestra scevsovsssvsscsssss donne £. 210,-=
B) - Capo-sguadra, capo-bance, capo~-tavolo .... donna v 187,29
C) - Conducente di autotreni eseccessccssscccces UOmO " 259,09
D) - 1°* GRUPPO

Addeiti agli fwpianti di refrigerazione,
ventilazione, inumidimento, riscaldamen-
to, essicazione, torrefazionej

meccanici, elettricisti, falegnami, alza
casse, inchiodatori, conducenti macchine

e



trasportatrici di magazzine, conducente
‘ di IﬂtotlrgOIL, autisti R N R R R R R T ) uomo 8. 2“1.‘9
donna " 229,60

E) - 1I* GRUPPO

Stivatrice, impaccatrice, imballatrice,

ingabbiettatrice, pulitrice, calibratri-

ce raccoglitrice, cernitrice, seleziona-

trice, incartatrice, legatrice, addette

al carico e scarico fino a 20 Kg., eti-

chettatrice, addette alle pulizie, altro

personale con mansioni analoghe ¢eccesee
Donne superiordi 10 amni ........ £. 173,23
Donne dai 16 ai 18 annid seovnssee L tﬁs.}ﬂ
Donne inferiori 16 amni ....vv.oe " 128,46

Uualora persomnale maschile ¢ femminile fosse adibite ad una
delle suddette mansioni, per la quale nom é fissata attualmente una
retribuzione, le parti si incontreramnoe per definirme l'entita.

Tutte il personale stagionale, escluso guéllo previsto nei pun-
ti A), E) ed E), non potrd avere una tetribuzione inferiore a quel-
la corrisposta al personale fisse di pari wensione del settore com-
mercio, maggiorata del 20%.

ART. 3 -

Al personale adibite a laveori di facchinaggio e stivaggio nel-
1'interne delle celle frigerifere, verra corrisposta una maggiora=-
zione del 13% sull'intera page oraria, per le ore di lavore effet-
tuate nelle celle stasse e purché detto lavore abbia durata conti=-
nuativa di almene un'ora.

ART, 4 -

A uoditiag-iill'art.'l9 del Contratto Naziomale di lLavoro, le
percentuali di maggiorazione per le ore di lavere straordinarie,
restano cosi i sates

| = Straordinario diurne e..... 235%

= Straordinarieo festive e not
tw @RS NE R EE AR 30“

Aﬂ.:-

Le retribuzioni, per il personale di cui sopra devono essere
corrisposte agli aventi diritto con busta-paga, per perioedi non
superiori a quindiei giormi.

ART. G -

A tutte il personale avente diritteo, dovranne essere corrispo-
sti gii assegni familiari, nella misura prevista per i lavorateri
del commerecio.

AR. -

In deroga all'art. 37 del Contratto Nazionale di Lavere, le
parti si danno atto che la maggiorazione apportata alla paga glo-

o/o



bale (paga base, contingenza e caro-pane) per gli isthtati tutti
previsti dallo stesso art. 37, & del 20% della paga stessa. Si
precisa che detta maggiorazione & soggetta ail contributi previden
ziali ed assicurativi sole per gli 0/20.

ART, & ~

La Ditta ha facoltd di inviare il personale in missiome tempo=-
ranea fucri del Comune di residenza.

In tal case al personale, deve essere garantite: viaggieo, vit-
to ed alloggio, nonché un'indennita di trasferta pari al 20% della
paga giornaliera indicata all'art. 2, guando non vi sia pernoita=-
mento e del 30% in caso di pernottamento. (Quanto sopra & comprensi
vo di eventuale lavore straordinario,

ART -

Per quanto concerme il ripose festivo, si fa riferiwento alle
disposizioni di legge, nonché agli artt. 20 ¢ 21 del Contratte Na-
zionale.

ART. 10 -

L'orario normale ‘di lavore, nel periode 1* Giugno - 30 settem=
bre, pud essere prolungato sine a dieci ore giornalieri o sessanta
settimanali, per le lavorazioni e per il personale indicati nelle
art. 14 del citate Contratto Nazmiomale. Nel suddette periodo, fer-
wo restamnde - per le prime nove ore lavorative - l'importo della
retribuzione di cui all'art, 2 del jjresente contratte, la decima
ora sard retribuita com lo atesseo ilmporteo, maggiorato di £. dieci.

ART, 11 -

Gli scatti di comntingenza, in auwente o in diminuzione, che si
verificheranno dall'entrata in vigore sino alla scadenza del presen
te contratto (secondo il congegno della scala wobile del commercio)
saranno automaticamente applicati per ogni punto di contingenza
scattato, apportando una variaziome im pid o in meno dell'uno per
cento sui salari di cui all'art. 2 (paga base, caro-pane, contin-
genza @& 200). La nuova tariffa determinata dallo scatte dei punti
di contingenza sard arrotondata, per eccesso, ai 50 (cinguanta)
centesimi.~

ART. 12 =

Il presente contratto abroga tutti i precedenti contratti. Lsso
ha valore per tutta la Frovinecia di lodema ed entra in vigore cel
16 Luglio 1961, con scadenza al 31.12.1962,

ART. 1 - \

Il presente Contratte si intenderd tacitamente rinnovato per
‘ﬂcualo periode se tre mesi prima della sua scadenza non verra di-
sdettato da una delle parti contraenti a mezzo lettera raccomanda
ta. ‘

Letto, approvate ¢ sottoscritte

(seguone le Tirme)



